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"ictihat Metni"

MAHKEMESI:1s Mahkemesi
DAVA TURU: ALACAK

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili tarafindan
istenilmekle, temyiz talebinin sliresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan
diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup distndlda:
YARGITAYKARARI

Davaci vekili, mavekkilinin is akdinin isverence haksiz nedenle feshedildigini iddia ederek kidem ve ihbar
tazminati ile 6denmeyen Ucret alacaginin davalidan tahsilini talep etmistir.Daval vekili, davacinin evli olan
bir baska calisanla iliskisi oldugunu, davacinin muhtemelen esinin davaci ile olan iligkisini 6grendikten
sonra sirketi arayarak davacinin iliskisi oldugu ... ‘in canli bomba olmak sureti ile bir Cuma glini sirketi
havaya ucuracagini beyan etmesi Uzerine sirkette blylk sikintilara sebep verdigini,olayla ilgili savcilida
sikayette bulunuldugunu ve bu sebeplerden dolayl davacinin is akdinin hakli nedenle feshedildigini
belirterek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin davranislari neticesinde meydana gelen olaylar zincirinde is yerine yapilan ihbar ile
is yerinde korku ve tedirginlik yasandidi , is yerinin bu durumdan olumsuz etkilendigi, davali isverenin artik
isciye karsi glveninin sarsildigi, isciyle calismaya devam etmesinin kendisinden beklenemeyecedi bu
nedenlerle yapilan feshin 4857 Sayili Yasanin 25/II-e maddesi kapsaminda hakl oldugu gerekgesi ile
davacinin kidem ve ihbar tazminati hakki bulunmadigi kanaatine varilarak davanin kismen kabulline karar
verilmistir.

Karari davaci temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere goére, davacinin
asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin is so6zlesmesinin hakli nedenle feshedilip feshedilmedigi
noktasindadir.Somut olayda 02.07.2002 - 06.02.2015 tarihleri arasinda montaj godrevlisi olarak galisan
davacinin is akdinin 06.02.2015 tarihinde diger bir sirket calisani ... ile arasinda bir iliski oldugu, bu
iliskinin varliginin 6grenilmesi sonucunda esinin sirketin cagri merkezini arayarak ... hakkinda canli bomba
ihbarinda bulundugu, yapilan i¢ arastirmadan ve konuya iliskin yazili savunmasindan bu durumun
anlasildi§i, Ilce Emniyet Midurinin bile sirkete gelerek incelemeler yapmasina sebebiyet veren ve ilgili
alanda Uretim kaybi, korku gibi huzursuzluk yaratan durumlarin olusmasina sebebiyet veren bu olayin
olusumunda etkili olan durumun isyerinde evli baska bir calisan ile yasadigi iliski olmasi sebebiyle
isverence feshedildigi bildirilmis olup davacinin tarihsiz bir tutanakta ... ile 4,5 sene 6nce tanistigini, orta
vadede kopmaya calistigini sadece is icin konustugunu, 02.02.2015 tarihli tutanakta da suclu bulunmasi
halinde affini istedigini beyan ettigi gérilmistir. Is yerinde meydana gelen canli bomba ihbarina iliskin ...

Cumbhuriyet Bassavciliinca diizenlenen sorusturma sonucunda iddianame dizenlendigi ve ... isimli bir
bayanin ihbari kendisinin yaptigini kabul et_ti@’]i ve bu Kkisinin iftira ve sug¢ uydurma suglarindan
cezalandiriimasinin talep edildigi goralmustir. Oncelikle dava disi ... isimli bayanin davaci veya davacinin

esi ile ilgisi olup olmadigi hususu net olmadigi gibi davacinin esi tarafindan canli bomba ihbarinin
yaptirildigi varsayiminda dahi Gglncl kisi tarafindan yapilan bu eylem davacinin is akdinin feshi icin hakli
fesih sebebi olmayacaktirAncak dosya kapsaminda bulunan tutanaklar dikkate alindiginda davaci ile
isyerinde galisan bayan isci arasinda iliski oldugu sabittir. Davacinin evli olmasi da dikkate alindiginda bu
tur bir iliski toplumsal olarak kabul edilmeyen bir davranis olsa bile is sézlesmesinin feshi noktasinda Is
Kanununda sayilan hakli nedenle fesih gerekceleri arasinda bulunmamaktadir. isverenin bu davranisi yapan
davaci isci ile is iliskisini sUrdliirmesi beklenemeyecedinden, isverence yapilan feshin gegerli sebebe
dayandigi kabul edilmelidir. Hal boyle olunca davacinin is s6zlesmesinin gegerli nedenle feshedildiginin
kabulline goére davacinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin hikim altina alinmasi gerekli iken yazil
gerekge ile reddine karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistirSONUC: HikmUn yukarida agiklanan
nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek olmasi halinde ilgiliye iadesine, 11.11.2019
tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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